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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

2142 Resolucién de 28 de enero de 2019, de la Universidad de Huelva, por la que
se publica el plan de estudios de Master en Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

De conformidad con lo que dispone el articulo 28 del Real Decreto 1393/2007 de 29
de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio y por el Real
Decreto 43/2015 de 2 de febrero, por el que se establece el procedimiento para la
modificaciéon de planes de estudios ya verificados y una vez recibida la comunicacion de
la Agencia Andaluza del Conocimiento aceptando las modificaciones presentadas del
Plan de Estudios de Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales por la
Universidad Huelva, publicado en el «BOE» de 20 de mayo de 2013.

La modificacién aprobada implica grandes cambios en el plan de estudios por lo que se
procede a la publicacién completa del mismo. Por tanto, el plan de estudios al que se refiere la
presente resoluciéon quedara estructurado conforme figura en el anexo de la misma.

Huelva, 28 de enero de 2019.—La Rectora, Maria Antonia Pefia Guerrero.

ANEXO

Plan de Estudios conducente al titulo de Master Universitario en Prevencion de
Riesgos Laborales por la Universidad de Huelva (Rama Ciencias Sociales y
Juridicas)

Estructura de las ensefianzas

Tabla 1. Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Obligatorias. 58
Optativas. 0
Practicas Externas. 18
Trabajo Fin de Master. 14

Total. 90
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Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios

Primer curso (primer cuatrimestre):

Denominacion de la asignatura Caracter ECTS Materia Moédulo

Fundamento de las Técnicas de
mejora de las Condiciones de 3
Trabajo. Introduccion a la Prevencion de

. Riesgos Laborales.
Ambito Juridico de la Prevencioén de

Riesgos Laborales. 4
Seguridad en el Trabajo. 4
Higiene Industrial. 4  Técnicas de Prevencion de
. . . , Riesgos Laborales |.
Ergonomia y Psicosociologia Troncal. 4 Modulo .
Aplicada.
Vigilancia de la Salud. 4
Formacién y Técnicas de 4

Comunicacion y Negociacion. o .,
y Neg Técnicas de Prevencion de

Metodologia de Investigacion: Riesgos Laborales II.
Epidemiologia Laboral (4 créditos) y

Taller para elaboracién de proyectos 5
de investigacion (1 crédito).
Primer curso (segundo cuatrimestre):
Denominacioén de la asignatura Caracter ECTS Materia Médulo
Gestion de la Calidad y Gestion Troncal. 4

Medioambiental. Gestién de la Prevencion de

Ri Laboral Maodulo .
Gestion de la Prevencion de lesgos Laborales.
. Troncal. 4
Riesgos Laborales.
Espeglalldad de Seguridad en el Obligatorio. 6 EspeC|a!|dad de Seguridad en
Trabajo. el Trabajo.
Especu.alldad de Higiene Obligatorio. 6 Espemglldad de Higiene Médulo 11,
Industrial. Industrial.
Es.pemallfjad c’ie Ergonomla y Obligatorio. 6 Es.pemallf:iad (?e Ergonomla y
Psicosociologia Aplicada. Psicosociologia Aplicada.
Segundo curso (primer cuatrimestre):
Denominacion de la asignatura Caracter ECTS Moédulo

Practicas + Memoria de las tres especialidades Obligatorio. 18  Madulo Il
Trabajo Fin de Master (TFM) Obligatorio. 14  Médulo 1.
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